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U.A.T. Comuna Rimet organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei, vacante, in data de 23.09.2024 , ora 10%- proba scrisa.

Conditii specifice:

Conditii de participare la concurs pentru functia publici de conducere de secretar general al
comunei:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent sau echivalent in stiinte juridice,
administrative sau stiinte politice;

- pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in
specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile previzute la art. 465
alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pot candida si
persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmétoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativi sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridics, administrativi sau
stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in altd specialitate.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de sinitate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,

f)  indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)  nu a fost condamnati pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisé;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritatii, registratura Primariei, in perioada

23.09.2024- 11.09.2024 inclusiv, de luni pand vineri intre orele 8.00-16.00 si trebuie s contind, in mod
obligatoriu, urmétoarele documente:

1. Formularul de inscriere;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
3 Copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrati, care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

6. Copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitdtii de

lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificid pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la punctul 3, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de
e-mail: primar_rimet@ab.e-adm.ro

Documentul previzut la punctul 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si
care au un alt format decat cel prevazut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, trebuie si cuprinda elemente similare celor previzute in anexa sus mentionatd si din care sd
rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfigurdrii activitétii, vechimea in muncéd acumulat,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere se giseste la sediul UAT COMUNA RAMET, jud. Alba, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: UAT Comuna Rémet,
localitatea Réamet, str. Principala, nr.l, la registratura Primdriei, tel.0258880026, email:
primar_rimet@ab.e-adm.ro, persoana de contact:Bradea Tiberiu, referent superior.

1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrdri si va avea loc in data de 23.09.2024 , ora 10° 1a
sediul UAT COMUNA RAMET, situata in loc. Ramet, str. Principala, nr. 1, jud. Alba.

2) Interviul se va sustine la data de 25.09.2024, ora. 10.09 la sediul UAT COMUNA Ramet, situat in
loc. Ramet, str Principala, nr.1, comuna Ramet, jud. Alba. In cadrul interviului se testeazd abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.

Bibliografia pentru organizarea concursului de recrutare pentru functia publica de conducere —



1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Drepturile si libertatile si indatoririle fundamentale-
Administratia publica locala .

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie-accesul la serviciilepublice administrative si juridice, de
sin3tate, la alte servicii, bunuri si facilitati-Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie,la sanitate, la culturd si la informare-Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare cu tematica Reglementari privind Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind codul adminsitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

5. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica Text integral
Atributii si responsabilitdtile specifice previzute in fisa de post

(1) Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmaétoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv
ale presedintelui consiliului judetean, hotdrarile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa
caz;

b) participi la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistic a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritéile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean;

g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneaza,

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numard voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd,
respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecdrei hotirari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiréri ale consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean si nu ia parte consilierii locali sau consilierii iudeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228




alin. (2); informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii previzute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa
caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiului comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor
publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cérei circumscriptie teritoriald
defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostintd, in situagia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cérei razd de competentd teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrérii sistematice.

(4) Sesizarea previzuti la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupéd caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia previzuti la alin. (3) poate fi delegatd cdtre una sau mai multe persoane care exercitd
atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmireste indeplinirea acestei atributii de cétre secretarul general al comunei, al orasului,
al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, dupa caz, de cétre
ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevézute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinara si contraventionald a
persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor si cei ai oragelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe Inscrisurile prezentate de pérti, in vederea acordarii de cétre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistentd
sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

Primar,
RAICA VASTLE




